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EDUCACION CONTINUA - NORMAS SOBRE CAPACITACION DEL
PERSONAL

Como parte de la politica ptblica de la Administracién de Rehabilitacién
Vocacional {en adelante “ ARV”) y conforme se indica en el Articulo 2-e de la Ley
Num. 230 de 23 de julio de 1974, seglin enmendada, conocida como la “Ley de
Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”, se han establecido varias normas en
cuanto a las horas minimas anuales de Educacién Continua requeridas a cada
empleado sobre los temas de valores y normas de conducta, Esto con el prop6sito
de promover una “cultura ética laboral”. Cénscno con lo anterior, es deber de la
ARYV orientar continuamente a todo el personal sobre dichos temas.

Ademés, en el Articulo 2.7 de la Ley Ntim. 12 de 24 de julio de 1985, segtin
enmendada, conocida como la “Ley de Ftica Gubernamental” se dispone que
“Itjodo funcionario o empleado ptiblico tendré que tomar cada dos (2) afios un
minimo de diez (10) horas de cursos otorgados por la Oficina de ética
Gubernamental para mantener un proceso de Educacién Continua”. De igual
forma, segtin expuesto en la Carta Circular OC-08-32 del 27 de junio de 2008,
emitida por la Cficina del Contralor del Gobierno de Puerto Rico, el Principio
Num. 9 de los “[d]iez Principios para Lograr una Administracién Pablica de
Excelencia”, se recomienda a las entidades a mantener un Programa de Educacién
Continua para todo el personal en el cual se requeriré un mfnimo de horas de
adiestramiento anual.

La ARV en aras de cumplir con el deber de orientar a los empleados y en
observancia con las leyes antes mencionadas, asf como con la Num. 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada, conocida como la “Ley de Personal en el
Servicio Pablico”, ha establecido como polftica que anual y compulsoriamente
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cada empleado deberd cumplir con un minimo de cinco (5) horas crédito de
capacitacién sobre los temas mencionados anteriormente.

Finalmente, se aclara que aquellos empleados que ocupen puestos profesiones
donde sea requisito la renovacion de licencia y/o acreditacién para poder ejercer
el mismo deberén cumplir, ademés, con la Educacién Continua que se le requiera
para acreditarse. Conforme a ello, mostrarén evidencia de dicha acreditaciéon en la
Oficina de Recursos Humanos de la ARV,






